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Ouagadougou, le 23 janvier 2026

oro
Dans le cadre du renforcement de ses activit6s, la Coop6rative Dioc6saine
d'Epargne et de cr6dit de ouagadougou (coDEc-ouaga), institution de
microfinance en pleine expansion, lance un appe! d candidatures pour le
recrutement de cinq (05) animatrices tontiniEres comp6tentes, dynamiques
et motiv6es.

Sous la responsabilit6 du Directeur du R6seau et du Marketing (DRM), les
animatrices tontiniEres ont pour missions principales d'attribuer, de
vulgariser et d'euvrer d l'accroissement du nombre des membres ainsi que
le portefeuille 6pargne et cr6dit du produit TONTINE CODECO dans leurs
zones respectives relevant de leur agence et de I'ensemble du r6seau.

A ce titre, elles seront charg6es de :

tontine CODECO ;

membres aux produits tontine CODECO et promouvoir Ies produits et
service de la CODEC-Ouaga ;

F transmettre des informations aux prospects sur Ies formalit6s
d'adh6sion d la CODEC-Ouaga;

zone;

delimit6e;
sensibiliser les membres sur les principes de la tontine et de l'6pargne
de Ia CODEC-Ouaga et participer aux actions de communication ;

organiser des s6ances de formation et d'information sur Ie produit
tontine CODECO ;
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fournir des renseignements sur les conditions d'octroi de cr6dit;
participer au recouvrement et a l'assainissement du portefeuille
credit;

CODECO ;

tontine;

la caisse;

compte des adh6rents;

activit6s de la CODEC-Ouaga.

Notions en finances, en comptabilit6, en marketing et en techniques
de vente
Capacit6 de planification, d'anticipation et de suivi des activit6s
Connaissance en 6ducation financidre
Capacit6 de r6daction de documents de travail
Capacit6 de communication et de persuasion
Capacit6 d'analyse et de prise d'initiative
Comprendre au moins deux langues Iocales (moor6 - Dioula)
Maitriser les outils informatiques

. Avoir une bonne moralit6

. Etre honn6te

. Etre aimable et accueillante

d jour des comptes et a r6gulariser les 6carts constat6s dans le

il.

ilt.
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. Etre trEs m6thodique dans I'ex6cution des tAches

. Avoir un esprit d'analyse et de synthdse

' Avoir une bonne capacit6 r6dactionnelle
. Avoir une bonne expression 6crite et orale
. Etre capable de travailler sous pression
. Etre dynamique et organis6e
. Avoir la capacit6 d'6coute active et l'esprit d'6quipe
. Etre ouverte d'esprit et avoir un go0t eleve de l'innovation
. Faire preuve de patience et de rigueur dans Ie travail
. Etre curieuse, courtoise, autonome, impartiale et intdgre
. Etre diligente dans l'ex6cution des t6ches
. Avoir le sens du relationnel, de la discr6tion et de la

confidentialite
. Avoir une grande disponibilite et 6tre apte a effectuer de

fr6q uents d6placements

IV. CONDITIONS DE RECRUTEMENT

. Etre de nationalit6 Burkinab6

. Avoir entre 18 et 45 ans maximum et faire preuve de bonne moralit6

' Etre titulaire BEPC ou CAP en comptabilit6
. Avoir au moins une (01) ann6e d'exp6rience dans le poste ou tout autre

poste similaire

V. COMPOSITION DU DOSSIER

Le dossier de candidature doit comporter les pidces suivantes :

- une demande manuscrite dat6e et sign6e adress6e au Directeur
G6n6ral de !a CODEC-Ouaga ;

- une lettre de motivation dat6e et sign6e (1 page) ;

- un curriculum vitae d6taill6, d jour, dat6 et sign6 (maximum 2 pages) ;

- une photocopie simple de la CNIB ou du passeport d jour ;

- une photocopie l6galis6e du diplome requis,
- les copies des attestations de stage, attestation de travail et certificats

de travail justifiant votre exp6rience.
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VI. PROCEDURE DE RECRUTEMENT

Pt'6s6lection sur dossiers
Entretien

vil.

Les dossiers devront etre deposes physiquement uniquement sous pli

ferm6 au plus tard le lundi 09 f6vrier 2026 a 16 h 00 mn au secr6tariat
de la Direction G6n6rale de la CODEC - Ouaga sis d l'avenue de la
Cath6drale, lmmeuble Jeunesse d'Afrique

Pour tout renseignement t6l6phonez au +22625 30 72 Og.

NB : seules les candidates retenues seront contact6es ef invitfies d compl6ter
leur dossier avec un casier judiciaire, un extrait de naLss ance et une
photocopie du certificat de nationalitl

D. Franck COMPAORE
Officier de l'ordre de l'Etalon

Le Directeur G6n6ral

0irecteurGdndml

01 BP 43$3 0uaga Sl
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